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Asunto:

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION CON BASE A LA EVALUACION
DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - RESOLUCION 0312 DE 2019.

Respetado(a) Sr.(a) lvdan Fernando,

Como su Administradora de Riesgos Laborales, es nuestro mayor interés responder de la manera mas
concreta y asi mismo brindar la asesoria adecuada conforme a la normatividad legal vigente frente a las
necesidades expresadas en la solicitud de la referencia.

De acuerdo con el item 4 del articulo 2.2.4.6.8., del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 2, de la Resolucidn
0312 de 2019, respecto al campo de aplicacion y las obligaciones del empleador, el empleador debe...
“definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestidn eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y la salud en el trabajo en
la empresa, el Comité Paritario o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo segun corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones”.

Articulo 2.2.4.6.20., del Decreto 1072 de 2015, Indicadores que evaluan la estructura del sistema de gestidon
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Capitulo | — Articulo 3, Resolucién 0312 de 2019, Estandares Minimos para empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il, 1ll, deben cumplir con los Estandares Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Capitulo Il — Articulo 16, Resolucién 0312 de 2019, Estdndares Minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, I, lll, IV 6 Vy
las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los Estandares Minimos, con
el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
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Articulo 28, Resolucidon 0312 de 2019, Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion
de los Estandares Minimos. A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia de la
autoevaluacién de Estdndares Minimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos
Laborales para su estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

La Circular 071 de 2020, fué expedida por el Ministerio del Trabajo el 30 de noviembre de 2020, y establece
como dar cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucidon 312 de 2019 mediante la cual se
definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Es asi que, a partir de diciembre de 2020 los
empleadores y contratantes deben realizar el reporte de las autoevaluaciones de los estandares minimos y
los planes de mejoramiento a través de la pagina que ha dispuesto el Ministerio:
http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/reporte-autoevaluacion-de-estandares-minimos-sg-sst/ y a la ARL
respectiva.

En concordancia por lo anunciado en el parrafo anterior, Positiva Cia. de Seguros S.A., reforzando la
socializacién de las obligaciones que nos asiste a cada actor, construydé la plataforma ALISSTA-
SST: https://alissta.gov.co, para que las empresas afiliadas puedan realizar el reporte de los Estandares
Minimos y los planes de mejora de forma rdapida y fdcil.

Sin embargo, considerandonos su aliado estratégico, acusamos el recibido de la documentacién que aporta
sobre la implementacién del SG-SST. De acuerdo a su solicitud nos permitimos formalizar que:

Seguln la tabla de valores y calificacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon en SST, de la
empresa COPY MEDIOS LTDA., identificada con NIT 900.301.945, cumple con un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidenciando un grado de calificacion cuantitativa del 90.5 % y un nivel de evaluacién cualitativo ACEPTABLE.

Los documentos aportados ademas del formato de autoevaluacidon que hace referencia el parrafo anterior
fueron revisados, verificados y avalados por el (la) Profesional en Salud Ocupacional y Magister en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sr. (a) WALTER ALOMIA GONGORA, identificado con cedula de ciudadania
No. 16.484.271, con Licencia en SST Resolucién 77 de 13/01/2021, expedida por la Instituto Departamental
de Salud de Narifio, y delegado (a) por la empresa COPY MEDIOS LTDA., como responsable de SST.

Recomendaciones:

e Realizar los ajustes cada vez que existan cambios meritorios normativos y legales, y cuando la
empresa modifique y/o adicione otros procesos administrativos y/o productivos.

e Realizar las acciones correctivas del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo que
apliquen cuando se presenta un evento de fuerza mayor, grave y/o mortal.

Nota:
e Serd facultad de los entes de control solicitar las evidencias de gestion segun los criterios establecidos
en el documento aportado y conforme lo determina la Resolucién 0312 de 2019.
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Cualquier duda o inquietud adicional, puede remitirla a Diego Ledn
diego.morales@positiva.gov.co, teléfono: T(602) 3691398 Ext: 3026 / Cel: 3057341948.

Cordialmente,

(houA UhSgoer ARITULD.

CAROLINA VASQUEZ CASTILLO
GERENTE SUCURSAL COORDINADORA VALLE
GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE

Anexo: Medio Magnético No

Anexo: 0 Folios

Copia:

Elabord: DIEGO LEON MORALES RAMIREZ - GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE
Reviso: CAROLINA VASQUEZ CASTILLO - GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE
Forma de envio: Correo Electronico
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CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Copy Medios Ltda, identificada con NI

900301945 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 6/05/2024 la autoevaluacion de los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucion
0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del 91,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 20,00% 80,00%
HACER 60,00% 56,00% 93,33%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 91,00% 91,00%
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Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
25 6.00
20
0.00
15.00
15
10 10.000.00 0.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
5 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
i
2 PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z< GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 10,00% 66,67%
<3 TRABAJO (15%)
(51s]
= =
L8 ,
g 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
(=]
z
i HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 26,00% 86,67%
@
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
]
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
)
- ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-
TOTAL 91,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 06 mayo 2024.

La autenticidad de este documento electrénico puede

- . - : Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: i erificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? : de Positiva
token=ebhHG7DzqVV9u/ewYc95Mg== :
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=ebhHG7DzqVV9u/ewYc95Mg==

Razdn social: COPY MEDIOS LTDA - Nit: 900301945
Vigencia: 2023

Fecha de Elaboracion: 6/05/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL PORCENTUAL LA EMPRESA O
ESTANDAR CUMPLE NO NO CONTRATANTE
TOTALMENTE | CUMPLE | APLICA
1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de 05 X
Seguridad y Salud en el ’
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades
en el Sistema de Gestion 05 X
de Seguridad y Salud en ’
el Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestién en Seguridad 0,5 X
y Salud en el Trabajo —
SG-SST
Recursos financieros,
técnicos humanos y
de otra indole L
requeridos para 1.1.4 Afiliacion al
coordinar y Si§tema General de 0,5 . X .
desarrollar el Sistema| ~ Riesgos Laborales
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).
(4%)
1.1.5 Pago de pension
. ) 0,5 X
trabajadores alto riesgo
9 -
=) 1.1.6 Conformacion 05 X
-~ COPASST ’
(7]
]
17}
14
=)
3}
w
4
- . .
1.1.7 Capacitacion 05 X

COPASST




PLANEAR

1.1.8 Conformacion
Comité de Convivencia

0,5

Capacitacion en el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
(6%)

1.2.1 Programa
Capacitacién promocién
y prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion,
Induccién y Reinducciéon
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST,

actividades de
Promocién y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con

curso virtual de 50 horas

‘N EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

firmada, fechada y
comunicada al
COPASST

Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles, cuantificables,
con metas,
documentados,
revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del
SG - SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad,

recursos con
cronograma y firmado




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD E

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion

documental del Sistema

de Gestion en Seguridad

y Salud en el Trabajo SG
SST

Rendicion de cuentas
(1%)

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en materia
de seguridad y salud
en el trabajo. (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG
SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de
proveedores y
contratistas

Gestion del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcién
sociodemograficay
diagnéstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles
de cargo




(20%)

2

3 GESTION DE LA SALUD

Condiciones de
salud en el
trabajo (9%)

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros:
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion
adecuada de residuos
sélidos, liquidos o
gaseosos

Registro,
reporte e
investigacién de
las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajoy
enfermedad laboral a la

ARL, EPS y Direccién

Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes
y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la
accidentalidad




HACER

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores
(6%)

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracién de
los riesgos
(15%)

4.1.1 Metodologia para
la identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracién de los
riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con
participacién de todos
los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de

sustancias catalogadas
como carcinégenas o
con toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales, quimicos,
fisicos y bioldgicos

15

11

4.2.1 Implementacion
de medidas de
prevencion y control de
peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacién de
aplicacion de medidas
de prevencidn y control
por parte de los
trabajadores

2,5




2

4 GESTION D

Medidas de
prevencién y
control para
intervenir los
peligros
/riesgos (15%)

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Realizacion de
inspecciones
sistematicas a las
instalaciones,
maquinaria o equipos
con la participacion del
COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento
periddico de
instalaciones, equipos,
maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccidn Personal
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

15

15

2

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta con el
Plan de Prevenciény
Preparacién ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

10

10

VERIFICAR

-SST (5%)

7

6 VERIFICACION DEL SG

Gestiény
resultados del
SG-SST. (5%)

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST
de acuerdo con las
condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por
lo menos una vez al
afio

1,25

6.1.3 Revision anual
por la alta direccion,
resultados y alcance de
la auditoria

1,25

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

1,25




7.1.1 Definir acciones
preventivas y
correctivas con base en
2,5 X

los resultados del SG-

SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la alta 2,5 X
X direccion

Acciones
prever?tlvas v 7.1.3 Acciones de
correctivas con mejora con base en 10 10

base en los investigaciones de

resultados del |accidentes de trabajoy 2,5 X

SG-SST. (10%) enfermedades

laborales

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracién Plan
de Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones 2,5 X

correctivas solicitadas

por autoridades y ARL

TOTALES 100 91

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el
estandar No Aplica, se deberad justificar tal situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no
justificarse, la calificacidn del estandar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es ento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en
los articulos 288 y 2 e la Lgy 599 de 2000(Cddigo Penal Colombiano).

FIRMA DE EADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE L™EJECUCION SG- SST

/



RESOLUCION

Instifute .
g e 5e| CODIGO: F-PDD05-02 VERSION: 02, FECHA: 23-08-13
! Pagina 1 de 2

( 77 ) o

Por la cual se otorga una Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como Persona Natural.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO 4
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO: l

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema General
de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 de! 11 de julio de 2012 en su articulo 23, le
asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de expedicién, Renovacion,
Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas naturales o juridicas que oferten
servicios en Salud Ocupacional.

=~
@
icontec

g
Que de conformidad con la Resolucién 4502 de! 28 de diciembre del 2012 expedida por el Ministerio de SC-CER98915
Salud, los campos de accién a autorizarse se encuentran contentdos en el Artlculc Segundo de la

presente Resolucion. i ﬁ

Que la Secretaria Departamental de Salud del Valle , mediante Resolucuén No.723 del 29 de nowembre —‘ 1GNet —?

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 del 2012, la Salud Ocupacmnal se
entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

de 2011 otorga Licencia para Prestar Servicios de Salud como Profesional de Salud Ocupacmnai a

WALTER ALOMIA GONGORA , identificado con Cedula de Ciudadan(a No 16.484.271 de Buenaventura CO.SC-CER08915

Que el Profesional WALTER ALOMIA GONGORA, identificado con cédula de ciudadania No.16.484.271

expedida en Buenaventura, Profesional en Salud Ocupacional de Profesion, y Magister en Seguridad y

.Salud en el Trabajo de la Universidad Libre segtn acta de Grado No.FCS 02 del 29 de abril de 2020,

solicito el 12 de enero de 2022 Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como- Persona Natural y .

para el efecto diligencié la Solicitud de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en . '
el Trabajo- Personas Naturales, Resolucién 4502 Ministerio de Salud y Proteccién Social -Riesgos .
Laborales -Anexo Técnico, acreditando la formaciébn profesional para tal efecto y allegando la ¢
documentacion exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucion No. 004502 del 28 de

diciembre de 2012. ;
. I
Que la Oficina de Dimension de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de Narlho
reviso y verifico la documentacion requerida, encontrandose en orden y ajustada a derecho y confi rmb los
servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable para expedir Ilcenma para prestar
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. - E

s

Por lo anterior,
RESUELVE: ,

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a WALTER ALOMIA GONGORA, Profesuonal en Salud Ocupacional y
Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo, identificado con cédula de c:udaginla No0.16.484.271 ; '

www. |dsn -gov.co
@EnlazatelDSN
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expedida en Buenaventura, |a Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo como Persona Natural para la
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, y ejercer en los Campos de Accion que se
enuncuan en el articulo Segundo de esta Resolucién. )

[ *

!
ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accidn Autorizados en los que pueden prestar eI Maglster en

Seguridad y Salud en el Trabajo WALTER ALOMIA GONGORA son los siguientes: vk
1. Seguridad y Salud en el Trabajo E
2. Higiene y Seguridad . =
3. Investigacién en Seguridad y Salud en el Trabajo ' ‘ ¢
4. Investigacién del Accidente de Trabajo } : \ S S
5. Educacion. t { "
6. Capacitacion. ' T
7. Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestién de la Segurldad y Salud en el

Trabajo

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada al Profesional
WALTER ALOMIA GONGORA, se expide por el termino de diez (10)! afios, contados a partir de la
ejecutoria de la presente resolucion; teniendo VALIDEZ en todo el territorio nacional de conformidad’ con
el articulo 6 de la resolucién 4502 del 2012 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Socual su
renovacion estara sujeta a la normatividad vigente para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: EI Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de: Servicios en seguridad y
Salud en el Trabajo, que para ta! fin expidan los Ministerios de Salud y Proleccmn Socual y Mlnlsterlo del
Trabajo. ’ k f

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién al Profesional WALTER ALOMIA GONGORA de
acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del 2011, haciéndole saber que cdntra
ella procede el recurso de reposicién ante la directora del Instituto Departamental de Salud,de Narifio
dentro de los diez (10) dias sugmentes asu nohﬁcacndn de conformidad con el articulo 76 de la ley 1437
del 2011. v s iene o

ARTICULO QUINTO: La presente Resoluccén rige a partir de la fecha de su e;ecutorta « . Y
I 1
[ .l . f ‘

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE . . )

Dada en San Juan de Pasto, a los trece (13

es de enero de 20?2.

SERO ZEMBRANO
Directora IDSN } . ¢

¢ .

- 1

Proyecté: Revisé: s ' ' '
FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA DANIANA MARITZA DE LA CRUZ

Profesional Especializada Subdlrectora de Salud Publica del IDSN

Dimensién de Salud y Ambito Laboral i
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© Colmena o Colmena Formacidn Virtual

Seguros

La Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) a:

Colmena Compafiia de Seguros de Vida S.A.

WALTER ALOMIA GONGORA
Identificado con CC 16484271

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

NUmero de horas cursadas: 50 Horas

VIGILADO

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 25 de octubre de 2019, en la ciudad de Bogota, D. C.

Tlfb 5%@ '/{’GJ"-‘ w‘j zrnru:—a_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales

E RS A 81 05




POSITIVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certificaque

WALTER ALOMIA GONGORA

Identificado(a) con documento de identidad No CC16484271

DE COLOMBIA

VIGILADO ¥

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, e 1 de marzo de 2023

Dot

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS @ MINISTERIO DE HACIENDA Y
COLOMBIANOS CREDITO PUBLICO

Positiva Comparila _
deSeguros O (@PoskivaCol PosithvaCol ° Positiva Colombia
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Walter Alomia Gongora

Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia.
E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud
Intermediario de Seguros
CC. 16484271

HOJADEV

KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI
TEL: 3751976 Celular 3146256718
wongora@gmail.com



Walter Alomia Géngora

Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia.
E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud
Intermediario de Seguros

CC. 16484271

[
. DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONOS FIJO

TELEFONOS CONTACTOS

CIUDAD

WALTER

ALOMIA GONGORA

19 DE MARZO DE 1963

16.484.271

CASADO

KR 11 NO. 62 - 71 APTO 4017

T 5 BRISAS DE LA BASE EPA |

3751976

3146256718

SANTIAGO DE CALI

KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI
TEL: 3751976 Celular 3146256718

wongora@gmail.com
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Walter Alomia Géngora
Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia.
E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud
Intermediario de Seguros
CC. 16484271

ll. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO BACHILLER ACADEMICO
FINALIZADO JULIO DE 1984

EDUCACION SUPERIOR

PREGRADO UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

TITULO PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL

FINALIZADO MAYO DE 2001

POSGRADO UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

TITULO ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD

FINALIZADO DICIEMBRE DE 2006

POSGRADO UNIVERSIDAD LIBRE DE CALI

TITULO MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

FINALIZADO ABRIL DE 2020

ESTUDIOS ACTUALES DOCTORADO EN GERENCIA PUBLICA

Y POTITICA SOCIAL
PENDIENTE DE GRADO

KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI
TEL: 3751976 Celular 3146256718
wongora@gmail.com



Walter Alomia Gongora

Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia.
E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud
Intermediario de Seguros
CC. 16484271

|7
[[l. REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: DIEGO ZAPATA
PROFESION: PSICOLOGO

TELEFONO: 3147725677

NOMBRE: MARIA EUGENIA ARBOLEDA
PROFESION: CONTADOR PUBLICO
TELEFONO: 3117629039

V. REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: SANDRA MILENA ASPRILLA
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
TELEFONO: 3105067622

NOMBRE: WALBERTO ALOMIA RIASCOS
PROFESION: ADMINISTRADOR PUBLICO
TELEFONO: 3113974931 - 3950685

KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI
TEL: 3751976 Celular 3146256718
wongora@gmail.com
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Walter Alomia Géngora
Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia.
E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud
Intermediario de Seguros
CC. 16484271

V. EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
CARGO DOCENTE CATEDRATICO
PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TELEFONO 3808580

ACTUAL: 3 ANO Y 2 MESES

EMPRESA: SINTRAUNPROS — NIT 900.991.737-5
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SST
TELEFONO 3122377233

ACTUAL: 0 ANO Y 6 MESES

EMPRESA: ASSTRACUD — NIT 900.521.307-6
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SST
TELEFONOS 3355142-3156332021

ACTUAL: 1 ANO Y 8 MESES

EMPRESA: ASIVIC — NIT 900 566 566 - 0

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SST
TELEFONO 3808580

ACTUAL: 2 ANO Y 2 MESES

EMPRESA: ESAP — REGIONAL VALLE

CARGO: RESPONSABLE DEL SGSST
TIEMPO LABORADO: FEBRERO 2017 — DICIEMBRE 2018
TELEFONO: 6675953 EXTENSION 109

EMPRESA REPRESENTATIVA: ARL POSITIVA

EMPRESA CONTRATISTA: BELISARIO S.A.S

CARGO DESEMPENADO: ASESOR DE EMPRESAS
TIEMPO LABORADO: DESDE 10/10/2016 HASTA 14/02/2017

TELEFONO 57 (1) 2889880

KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI
TEL: 3751976 Celular 3146256718
wongora@gmail.com



Walter Alomia Géngora

Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia.
E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud
Intermediario de Seguros
CC. 16484271

EMPRESA REPRESENTATIVA: ARL POSITIVA

EMPRESA CONTRATANTE: CODESS CORPORACION

CARGO DESEMPENADO: ASESOR DE EMPRESA

TIEMPO LABORADO 06/05/2011 A 31/12/2011

TELEFONO: 57 (1) 2860555

EMPRESA REPRESENTATIVA: ARL POSITIVA

EMPRESA CONTRATANTE: CODESS CORPORACION

CARGO DESEMPENADO: ASESOR DE EMPRESA

TIEMPO LABORADO 04/07/2012 A 30/09/2016

TELEFONO: 57 (1) 2860555

FUNCIONES REALIZADAS: ASESOR PLAN BASICO DE SALUD
OCUPACIONAL EN GOBERNACION
DEL VALLE

TIEMPO LABORADO: 8 ANO 9 MESES 4 DIAS

TELEFONOS SITIO DE LABOR: 8860000 EXT. 2137 - 2182

VI. EXPERIENCIA LABORAL Il

EMPRESA: SECRETARIA DE SALUD PALMIRA

VALLE TELEFONO PBX 2709500

CARGO DESEMPENADO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

FUNCIONES REALIZADAS: ORIENTACION DIRIGIDA EN
SEGURIDAD LABORAL

TIEMPO LABORADO: 2 MESES

EMPRESA REPRESENTATIVA: RED DE SALUD DEL NORTE

EMPRESA: ASOCIADO COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO CTA

TELEFONO: 3136612922

CARGO DESEMPENADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TIEMPO LABORADO: 3 ANOS 7 MESES

TELEFONOS: 6594001 Y 6594000

KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI
TEL: 3751976 Celular 3146256718
wongora@gmail.com
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Walter Alomia Géngora
Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia.
E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud
Intermediario de Seguros
CC. 16484271

EMPRESA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
BUENAVENTURA

JEFE INMEDIATO: JAIRO ARBOLEDA

CARGO DESEMPERNADO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FUNCIONES REALIZADAS: ADMINISTRACION SUMINISTROS

TIEMPO LABORADO: 1 ANOS 3 MESES

TELEFONOS: (032)2433551

OTRAS EXPERIENCIAS:
REGISTRADORIA NACIONAL (2 MESES, DELEGADO) - SOCIEDAD
PORTUARIA (11 MESES ECOSET) - CARVAJAL S.A (2 ANOS).

WALTER ALOMIA GONGORA
CC. N.°16.484.271 de Buenaventura

KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI
TEL: 3751976 Celular 3146256718
wongora@gmail.com
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