
 

 

 

24700

 
Santiago de Cali
 
Señor(a):
COPY MEDIOS LTDA - NIT: 900301945 / ATTE: SR. IVAN
FERNANDO GUTIERREZ ESCOBAR
DIRECCIÓN: CL 20 2 62
TELÉFONO: 3188370828
CALI- VALLE
EMAIL: wongora@gmail.com 

DOCUMENTO DE SALIDA
Gestor Documental - WEB

2024-05-07 15:25:05
SAL-2024 01 005 188322

GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA
VALLE

Folios:0

Asunto: 
CONSTANCIA DE IMPLEMENTACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN CON BASE A LA EVALUACIÓN
DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - RESOLUCIÓN 0312 DE 2019.

Respetado(a) Sr.(a) Iván Fernando,
 
Como su Administradora de Riesgos Laborales, es nuestro mayor interés responder de la manera más
concreta y así mismo brindar la asesoría adecuada conforme a la normatividad legal vigente frente a las
necesidades expresadas en la solicitud de la referencia.
 
De acuerdo con el ítem 4 del artículo 2.2.4.6.8., del Decreto 1072 de 2015 y el artículo 2, de la Resolución
0312 de 2019, respecto al campo de aplicación y las obligaciones del empleador, el empleador debe…
“definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación,
revisión, evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y la salud en el trabajo en
la empresa, el Comité Paritario o vigía de Seguridad y Salud en el trabajo según corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones”. 
 
Artículo 2.2.4.6.20., del Decreto 1072 de 2015, Indicadores que evalúan la estructura del sistema de gestión
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
 
Capítulo I – Artículo 3, Resolución 0312 de 2019, Estándares Mínimos para empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, deben cumplir con los Estándares Mínimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
 
Capitulo III – Artículo 16, Resolución 0312 de 2019, Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta
(50) trabajadores. Las empresas de más de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, IV ó V y
las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV ó V, deben cumplir con los Estándares Mínimos, con
el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
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Artículo 28, Resolución 0312 de 2019, Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluación
de los Estándares Mínimos.  A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia de la
autoevaluación de Estándares Mínimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos
Laborales para su estudio, análisis, comentarios y recomendaciones.
 
La Circular 071 de 2020, fué expedida por el Ministerio del Trabajo el 30 de noviembre de 2020, y establece
cómo dar cumplimiento al Parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución 312 de 2019 mediante la cual se
definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los estándares mínimos del Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.    Es así que, a partir de diciembre de 2020 los
empleadores y contratantes deben realizar el reporte de las autoevaluaciones de los estándares mínimos y
los planes de mejoramiento a través de  la  pagina que ha dispuesto el Ministerio:
http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/reporte-autoevaluacion-de-estandares-minimos-sg-sst/ y a la ARL
respectiva.
 
En concordancia por lo anunciado en el párrafo anterior,  Positiva Cía. de Seguros S.A.,  reforzando la
socialización de las obligaciones que nos asiste a cada actor, construyó la plataforma ALISSTA-
SST:  https://alissta.gov.co, para que las empresas afiliadas puedan realizar el reporte de los Estandares
Mínimos y los planes de mejora de forma rápida y fácil.
 
Sin embargo, considerándonos su aliado estratégico, acusamos el recibido de la documentación que aporta
sobre la implementación del SG-SST. De acuerdo a su solicitud nos permitimos formalizar que:
 
Según la tabla de valores y calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión en SST, de la
empresa COPY MEDIOS LTDA., identificada con NIT 900.301.945, cumple con un Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
 
Evidenciando un grado de calificación cuantitativa del 90.5 %  y un nivel de evaluación cualitativo ACEPTABLE.
 
Los documentos aportados además del formato de autoevaluación que hace referencia el párrafo anterior
fueron revisados, verificados y avalados por el (la) Profesional en Salud Ocupacional y Magister en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sr. (a) WALTER ALOMIA GÓNGORA, identificado con cedula de ciudadanía
No. 16.484.271, con Licencia en SST Resolución 77 de 13/01/2021, expedida por la Instituto Departamental
de Salud de Nariño, y delegado (a) por la empresa COPY MEDIOS LTDA., como responsable de SST.
 
Recomendaciones:
 

Realizar los ajustes cada vez que existan cambios meritorios normativos y legales, y cuando la
empresa modifique y/o adicione otros procesos administrativos y/o productivos.
Realizar las acciones correctivas del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo que
apliquen cuando se presenta un evento de fuerza mayor, grave y/o mortal.

 
Nota:

Será facultad de los entes de control solicitar las evidencias de gestión según los criterios establecidos
en el documento aportado y conforme lo determina la Resolución 0312 de 2019.
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Cualquier duda o inquietud adicional, puede remitirla a Diego León Morales, correo:
diego.morales@positiva.gov.co, teléfono: T(602) 3691398 Ext: 3026 / Cel: 3057341948.

Cordialmente,

CAROLINA VASQUEZ CASTILLO
GERENTE SUCURSAL COORDINADORA VALLE
GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE

Anexo: Medio Magnético No
Anexo: 0  Folios
Copia:
Elaboró: DIEGO LEON MORALES RAMIREZ - GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE
Revisó: CAROLINA VASQUEZ CASTILLO - GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE
Forma de envío: Correo Electrónico
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CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Copy Medios Ltda ,     identificada con NI
900301945 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 6/05/2024 la autoevaluación de los Estándares Mínimos
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2023 conforme a la Resolución
 0312 del 2019. Aplicando el capítulo III y obteniendo un resultado del 91,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 20,00% 80,00%

HACER 60,00% 56,00% 93,33%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 91,00% 91,00%

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 10,00% 66,67%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 26,00% 86,67%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 91,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 06 mayo 2024.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=ebhHG7DzqVV9u/ewYc95Mg==)

Para
verificación
de Positiva
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Razón social: COPY MEDIOS LTDA - Nit: 900301945
Vigencia: 2023
Fecha de Elaboración: 6/05/2024

1.1.1. Responsable del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

0,5 X

1.1.2 Responsabilidades 
en el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 

el Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.3 Asignación de 
recursos para el Sistema 
de Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo – 

SG-SST

0,5 X

1.1.4 Afiliación al 
Sistema General de 
Riesgos Laborales

0,5 X

1.1.5 Pago de pensión 
trabajadores alto riesgo 0,5 X

1.1.6 Conformación 
COPASST 0,5 X

1.1.7 Capacitación 
COPASST 0,5 X

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR DEL 

ÍTEM DEL 
ESTÁNDAR

PESO 
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 
TOTALMENTE

NO 
CUMPLE

NO 
APLICA

CALIFICACIÓN DE 
LA EMPRESA O 
CONTRATANTE

1 
R

EC
U

R
SO

S 
(1

0%
)

Recursos financieros, 
técnicos humanos y 

de otra índole 
requeridos para 

coordinar y 
desarrollar el Sistema 

de Gestión de la 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST). 

(4%)

4 4



1.1.8 Conformación 
Comité de Convivencia 0,5 X

1.2.1 Programa 
Capacitación promoción 

y prevención PYP
2 X

1.2.2 Capacitación, 
Inducción y Reinducción 
en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST, 

actividades de 
Promoción y Prevención 

PyP

2 X

1.2.3 Responsables del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con 
curso virtual de 50 horas

2 X

2.1.1 Política del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 
firmada, fechada y 

comunicada al 
COPASST

1 X

2.2.1 Objetivos 
definidos, claros, 

medibles, cuantificables, 
con metas, 

documentados, 
revisados del SG-SST

1 X

2.3.1 Evaluación e 
identificación de 

prioridades 1 X

2.4.1 Plan que identifica 
objetivos, metas, 
responsabilidad, 

recursos con 
cronograma y firmado

2 X

PL
A

N
EA
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Capacitación en el 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
(6%)

6 6

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 E
N

 E
L 

TR
A

B
A

JO
 (1

5%
)

Política de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

(1%)
1 1

Objetivos del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST (1%)

1 1

Evaluación inicial del 
SG – SST (1%) 1 1

Plan Anual de 
Trabajo (2%) 2 2



2.5.1 Archivo o retención 
documental del Sistema 
de Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-

SST

2 X

2.6.1 Rendición sobre el 
desempeño 1 X

2.7.1 Matriz legal 2 X

2.8.1 Mecanismos de 
comunicación, auto 

reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-

SST

1 X

2.9.1 Identificación, 
evaluación, para 

adquisición de productos 
y servicios en Sistema 

de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-

SST

1 X

2.10.1 Evaluación y 
selección de 

proveedores y 
contratistas

2 X

2.11.1 Evaluación del 
impacto de cambios 

internos y externos en el 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción 
sociodemográfica y 

diagnóstico de 
condiciones de salud

1 X

3.1.2 Actividades de 
Promoción y 

Prevención en Salud
1 X

3.1.3 Información al 
médico de los perfiles 

de cargo
1 X

2 
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Ó
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D
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 S
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U

R
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A
D
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 S

A
LU

D
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Conservación de la 

documentación (2%) 2 2

Rendición de cuentas 
(1%) 1 1

Normatividad 
nacional vigente y 

aplicable en materia 
de seguridad y salud 
en el trabajo. (2%)

2 0

Comunicación (1%) 1 1

Adquisiciones (1%) 1 0

Contratación (2%) 2 0

Gestión del cambio 
(1%) 1 1

 
 

 
 

 

  
   

 



3.1.4 Realización de 
Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales -Peligros- 
Periodicidad- 

Comunicación al 
Trabajador.

1 X

3.1.5 Custodia de 
Historias Clínicas 1 X

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones 
médico laborales

1 X

3.1.7 Estilos de vida y 
entornos saludables 

(controles tabaquismo, 
alcoholismo, 

farmacodependencia y 
otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 

disposición de basuras
1 X

3.1.9 Eliminación 
adecuada de residuos 

sólidos, líquidos o 
gaseosos

1 X

3.2.1 Reporte de los 
accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral a la 

ARL, EPS y Dirección 
Territorial del 

Ministerio de Trabajo

2 X

3.2.2 Investigación de 
Accidentes, Incidentes 
y Enfermedad Laboral

2 X

3.2.3 Registro y análisis 
estadístico de 

Incidentes, Accidentes 
de Trabajo y 

Enfermedad Laboral

1 X

3.3.1 Medición de la 
frecuencia de la 
accidentalidad

1 X

3 
G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

AL
U

D 
(2

0%
)

Condiciones de 
salud en el 

trabajo (9%)
9 9

Registro, 
reporte e 

investigación de 
las 

enfermedades 
laborales, los 
incidentes y 

accidentes del 
trabajo (5%)

5 5

  
   

  
   

 



3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad

1 X

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 

Accidente de Trabajo
1 X

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.5 Medición de la 
incidencia de 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.6 Medición del 
ausentismo por causa 

médica
1 X

4.1.1 Metodología para 
la identificación de 

peligros, evaluación y 
valoración de los 

riesgos

4 X

4.1.2 Identificación de 
peligros con 

participación de todos 
los niveles de la 

empresa

4 X

4.1.3 Identificación de 
sustancias catalogadas 
como carcinógenas o 
con toxicidad aguda

3 X

4.1.4 Realización 
mediciones 

ambientales, químicos, 
físicos y biológicos

4 X

4.2.1 Implementación 
de medidas de 

prevención y control de 
peligros/riesgos 

identificados

2,5 X

4.2.2 Verificación de 
aplicación de medidas 

de prevención y control 
por parte de los 

trabajadores

2,5 X

HA
CE

R

 
 

 
 

 

Mecanismos de 
vigilancia de las 
condiciones de 

salud de los 
trabajadores 

(6%)

6 6

 
 D

E 
PE

LI
G

RO
S 

Y 
RI

ES
G

O
S 

(3
0%

)

Identificación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de 

los riesgos 
(15%)

15 11

  
  

  
  
 

 



4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 

instructivos, fichas, 
protocolos

2,5 X

4.2.4 Realización de 
inspecciones 

sistemáticas a las 
instalaciones, 

maquinaria o equipos 
con la participación del 

COPASST

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento 
periódico de 

instalaciones, equipos, 
máquinas, 

herramientas

2,5 X

4.2.6 Entrega de 
Elementos de 

Protección Personal 
EPP, se verifica con 

contratistas y 
subcontratistas

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el 
Plan de Prevención y 

Preparación ante 
emergencias

5 X

5.1.2 Brigada de 
prevención 

conformada, 
capacitada y dotada

5 X

6.1.1 Definición de 
indicadores del SG-SST 

de acuerdo con las 
condiciones de la 

empresa

1,25 X

6.1.2 Las empresa 
adelanta auditoría por 

lo menos una vez al 
año

1,25 X

6.1.3 Revisión anual 
por la alta dirección, 

resultados y alcance de 
la auditoría

1,25 X

6.1.4 Planificar 
auditoría con el 

COPASST
1,25 X

4 
G

ES
TI

Ó
N

 D
Medidas de 

prevención y 
control para 
intervenir los 

peligros 
/riesgos (15%)

15 15

5 
G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

AM
EN

AZ
AS

 (1
0%

)

Plan de 
prevención, 

preparación y 
respuesta ante 

emergencias 
(10%)

10 10

VE
RI

FI
CA

R

6 
VE

RI
FI

CA
CI

Ó
N

  D
EL

 S
G

-S
ST

 (5
%

)

Gestión y 
resultados del 
SG-SST. (5%)

5 5



7.1.1 Definir acciones 
preventivas y 

correctivas con base en 
los resultados del SG-

SST

2,5 X

7.1.2 Acciones de 
mejora conforme a 
revisión de la alta 

dirección
2,5 X

7.1.3 Acciones de 
mejora con base en 
investigaciones de 

accidentes de trabajo y 
enfermedades 

laborales

2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan 
de Mejoramiento e 
implementación de 
medidas y acciones 

correctivas solicitadas 
por autoridades y ARL

2,5 X

100 91

AC
TU

AR

7 
M

EJ
O

RA
M

IE
N

TO
 (1

0%
)

Acciones 
preventivas y 

correctivas con 
base en los 

resultados del 
SG-SST. (10%)

10 10

TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el
estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no
justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en
los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST







La República de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175‐3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el número de registro RCO 0001, otorga la
certificación correspondiente a la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG‐SST) a:

WALTER ALOMIA GONGORA
Identificado con CC 16484271

Número de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolución Número 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 25 de octubre de 2019, en la ciudad de Bogotá, D. C.

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros



WALTER ALOMIA GÓNGORA
Identificado(a) con documento de identidad No CC16484271

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 1 de marzo de 2023

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A
Certifica que
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http://www.tcpdf.org


 

 

 



Walter Alomia Góngora 
Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia. 

E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083 

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud 
Intermediario de Seguros 

CC. 16484271 

 
KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI 

TEL: 3751976 Celular 3146256718 
wongora@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Walter Alomia Góngora 
Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia. 

E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083 

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud 
Intermediario de Seguros 

CC. 16484271 

 
KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI 

TEL: 3751976 Celular 3146256718 
wongora@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
NOMBRES                                                    WALTER  
 
 
APELLIDOS           ALOMÍA GÓNGORA 
 
 
FECHA DE NACIMIENTO         19 DE MARZO DE 1963 
 
 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD                     16.484.271  
 
 
ESTADO CIVIL            CASADO 
 
 
DIRECCIÓN             KR 11 NO. 62 - 71 APTO 4017  
                       T 5 BRISAS DE LA BASE EPA I 
            
TELÉFONOS FIJO 3751976 
 
    
TELÉFONOS CONTACTOS     3146256718  
         
        
                                                                               
CIUDAD           SANTIAGO DE CALI 

 

 

 

 

I..  DATOS PERSONALES  

 



Walter Alomia Góngora 
Magister en Salud Ocupacional, Universidad Libre - Seccional Cali, Colombia. 

E-mail: wongora@gmail.com https://orcid.org/0000-0003-4443-1083 

Especialista en Gerencia de Servicios de Salud 
Intermediario de Seguros 

CC. 16484271 

 
KR 11 62 71 BRISAS DE LA BASE CALI 

TEL: 3751976 Celular 3146256718 
wongora@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
TITULO           BACHILLER ACADEMICO  
FINALIZADO           JULIO DE 1984 
 
EDUCACION SUPERIOR 
 
PREGRADO                    UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 
TITULO           PROFESIONAL EN SALUD  
                                                            OCUPACIONAL              
FINALIZADO                                       MAYO DE 2001   

 
POSGRADO          UNIVERSIDAD COOPERATIVA 

                                                 DE COLOMBIA 
TITULO           ESPECIALISTA EN GERENCIA  

       DE SERVICIOS DE SALUD 
FINALIZADO           DICIEMBRE DE 2006 
 
POSGRADO          UNIVERSIDAD LIBRE DE CALI 
 
TITULO  MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 
FINALIZADO ABRIL DE 2020                                         
                                        
ESTUDIOS ACTUALES DOCTORADO EN GERENCIA PUBLICA 

Y POTITICA SOCIAL 
 PENDIENTE DE GRADO 
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NOMBRE:      DIEGO ZAPATA   

          
PROFESIÓN:             PSICOLOGO 
 
TELÉFONO:      3147725677 
 
NOMBRE:              MARIA EUGENIA ARBOLEDA 
 
PROFESIÓN:             CONTADOR PÚBLICO 
 
TELÉFONO:              3117629039 

 

 

 

 

 

 

 
NOMBRE:      SANDRA MILENA ASPRILLA  
           
PROFESIÓN:     TRABAJADORA SOCIAL      
           
TELÉFONO:      3105067622 
     
NOMBRE:      WALBERTO ALOMÍA RÍASCOS 
           
PROFESIÓN:     ADMINISTRADOR PÚBLICO 
           
TELÉFONO:      3113974931 - 3950685 
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EMPRESA: UNIVERSIDAD DEL QUÍNDIO  
CARGO DOCENTE CATEDRATICO  
PROGRAMA  SEGURIDAD Y SALUD EN EL   TRABAJO 
TELÉFONO 3808580 
ACTUAL: 3 AÑO Y 2 MESES 
 
EMPRESA: SINTRAUNPROS – NIT 900.991.737-5  
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SST 
TELÉFONO 3122377233 
ACTUAL: 0 AÑO Y 6 MESES 
 
EMPRESA: ASSTRACUD – NIT 900.521.307-6  
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SST 
TELÉFONOS 3355142-3156332021 
ACTUAL: 1 AÑO Y 8 MESES 
 
EMPRESA: ASIVIC – NIT 900 566 566 - 0  
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SST 
TELÉFONO 3808580 
ACTUAL: 2 AÑO Y 2 MESES 
 
EMPRESA: ESAP – REGIONAL VALLE 
CARGO: RESPONSABLE DEL SGSST 
TIEMPO LABORADO: FEBRERO 2017 – DICIEMBRE 2018 
TELEFONO: 6675953 EXTENSIÓN 109 
 
EMPRESA REPRESENTATIVA:     ARL POSITIVA  
EMPRESA CONTRATISTA:  BELISARIO S.A.S  
CARGO DESEMPEÑADO:        ASESOR DE EMPRESAS 
TIEMPO LABORADO:              DESDE 10/10/2016 HASTA 14/02/2017 
TELÉFONO  57 (1) 2889880 
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EMPRESA REPRESENTATIVA:     ARL POSITIVA  
EMPRESA CONTRATANTE: CODESS CORPORACIÓN 
CARGO DESEMPEÑADO:        ASESOR DE EMPRESA 
TIEMPO LABORADO            06/05/2011 A 31/12/2011 
TELEFONO:              57 (1) 2860555 
  
EMPRESA REPRESENTATIVA:     ARL POSITIVA  
EMPRESA CONTRATANTE: CODESS CORPORACIÓN 
CARGO DESEMPEÑADO:        ASESOR DE EMPRESA 
TIEMPO LABORADO            04/07/2012 A 30/09/2016 
TELEFONO:              57 (1) 2860555 
             
FUNCIONES REALIZADAS:        ASESOR PLAN BÁSICO DE SALUD        

OCUPACIONAL EN GOBERNACIÓN 
DEL VALLE 

TIEMPO LABORADO:              8 AÑO 9 MESES 4 DÍAS 
TELÉFONOS SITIO DE LABOR:            8860000 EXT. 2137 - 2182 
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EMPRESA:        SECRETARÍA DE SALUD PALMIRA 
VALLE                     TELÉFONO PBX 2709500 
   
CARGO DESEMPEÑADO:         PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 
FUNCIONES REALIZADAS:        ORIENTACIÓN DIRIGIDA EN 

SEGURIDAD LABORAL 
TIEMPO LABORADO:              2 MESES 

 
EMPRESA REPRESENTATIVA:     RED DE SALUD DEL NORTE 
EMPRESA:  ASOCIADO COOPERATIVA DE 

TRABAJO ASOCIADO CTA  
TELÉFONO:     3136612922  
CARGO DESEMPEÑADO:         AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
TIEMPO LABORADO:              3 AÑOS 7 MESES 
TELÉFONOS:                          6594001 Y 6594000 
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EMPRESA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 
BUENAVENTURA 

JEFE INMEDIATO:     JAIRO ARBOLEDA 
CARGO DESEMPEÑADO:     PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
FUNCIONES REALIZADAS: ADMINISTRACIÓN SUMINISTROS 
TIEMPO LABORADO:     1 AÑOS 3 MESES 
TELÉFONOS:    (032)2433551

OTRAS EXPERIENCIAS: 
REGISTRADORÍA NACIONAL (2 MESES, DELEGADO) - SOCIEDAD 
PORTUARIA (11 MESES ECOSET) - CARVAJAL S.A (2 AÑOS). 

WALTER ALOMÍA GÓNGORA 

CC. N.º 16.484.271 de Buenaventura
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